
「職場＆家庭はマネジメント学校」プロジェクト

①ＭＯＩ読書会（課題動画＆経営者の条件）

②ＭＯＩコラム法（信頼づくり）

③組織風土づくり（①②を同一組織で）

統合思考『おかげさまです思考』

①全体を生かし、部分を生かす

②「無知の知」を知る

③問題は価値を生む源泉である

≪雨にも負けず、日々新た≫

経営相談＆経営支援

①経営相談（リモート＆見学会）

②経営支援（ＴＭＴづくり＆ビジョン）

③MOI 事業コラボ or おなか元氣ＦＣ

※元氣っこ、重ね煮、加工品、飲食店、通販

ⅯＯＩキャリアアップ講座

≪MOI: Management Of Integration ≫

①セルフⅯコース（～統合的コラム法）

②組織リーダーコース

③事業マネジメントコース

ⅯＯＩ事業循環プロセス（モニタリングしながら）

①ＳＭコース（導入編・ＦＴ養成編）

②トップが講師（MOI 読書会＆MOI コラム法）

③事業進化＆個々人の MOI 的キャリアアップ

様々な事業連携

①ＭＯＩ人材紹介

②ＭＯＩ人材派遣

③ＭＯＩ業務委託

≪統合マネジメント育成業≫

☆自己実現（信頼の確立）

Ⅱ「MOI キャリア支援」事業

［MOI（統合マネジメント）プログラム①②③］

Ⅲ「経営相談＆経営支援」事業

［MOI ビジョン経営・おなか元氣 FC など］

［統合マネジメント学習（「仕事観・学問観・家庭観」の相互確立）］

Ⅰ「職場＆家庭はマネジメント学校」事業

統合マネジメント（MOI）「事業構想図（集団性と個別性）」
≪①主体性を持つ人材が育つ。②組織の求心力が高まる。③三領域の成果があがる≫


