
令和 6 年 4 月 8 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

〈セルフマネジメント研修〉

①「時間管理とは」

②「果たすべき貢献とは」

③「強みと弱みを生かすには」

④「優先順位と劣後順位をつけよう」

⑤「意思決定」

＜目的＞

OJTだけでなくOFFJTを通して、肉体労働だけでなく

知識労働を行い組織に貢献できるよう自己成長を

目指していく。またどんな一般就労先に行ったとして

も役に立つ実力を身につけてることが目的。

＜成果＞ 研修会用

・自分が仕事や日常生活でどんな時間を使っているか考える 資料

ようになった。

・チームの中で自分の役割は何か意識するようになり、周り

に相談するようになった。 研修会の様子

・自分の強みや弱みは何か良く考えるようになった。

　セルフマネジメントの勉強会を実施することで、施設外就労先であるまんまるやほとめき庵へステップアップ

してみたいという声が上がったり、時間管理や貢献について意識することで以前よりも作業効率が上がり

誰かの指示を受けずとも自分で考えて仕事をする方が増えたと感じている。

　

・時間管理の大切さに気づけた。また知識だけでなく実践することで身につくという言葉が印象的だった。

・自分の仕事だけに集中しがちだったがチームとは何か考えることで全体を意識するようになった。

・仕事の優先順位だけでなくやめることを考えることも大事だと知り、実際の仕事に当てはめて考える

きっかけになった。
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